Was ist eine
Gefahrdungsbeurteilung
und welche Schritte sind

dafur erforderlich?

Susanne Friederichs
Gewerbeaufsicht des Landes Bremen
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Arbeitsschutzgesetz und
Verordnungen

« Begriff GefGhrdung

Bremen

« Beurteilung der Tatigkeiten

« Vor Autnahme der Tatigkeit

« Systematischer Ansatz entscheidend

« FrUhzeitig die Arbeitsschutzakteure einbinden (z. B. in die
Angebotserstellung, Anschaffung Maschinen, etc.)

« Fachkunde fUr die Durchfuhrung erforderlich
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Prozess der Gefahrdungsbeurteilung

Planen

z.B.
Festlegen von Arbeitsbe-
reichen und Téatigkeiten

Beschaftigte
beteiligen

Dokumentieren /

vorhandene
Dokumente
nutzen

Instrumente und
Methoden

beurtellen
schreiben

evtl. neu
bewerten

allnahme
festlegen

gefahrdungs-
orientiert

Uberprifen
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Planen und
Gefahrdungen ermitteln

« Ziele fUr die Firma festlegen, die zu einer
Sicherheitskultur f0hren, der Chef geht mit gutem

Bespiel voran
z.B. jeder achtet auf den anderen,

Fehlerkultur entwickeln,
Melden von ,,Beinaheunfdllen” ist gewunscht

« Fachwissen der eigenen Mitarbeiter nutzen
« Betriebliche Arbeitsschutzexperten hinzuziehen

« Es gibt viele Hilfen wie Checklisten, oder dhnliches
haufig auch branchenbezogen, aber fur den
eigenen Beftrieb anpassen
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® Susanne Friederichs

Bremen

Gefahrdung beurteilen

Grenzwerte

Technische Regeln
Erkenntnisse der Branche
Erfahrungen der Beschaftigten
Experten einschalten

,Gesunden
Menschenverstand®
einschalten
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Bremen

Mafsnahmen
Festlegen Durchfiihren
« Menschengerechte « Wer ist fUr die DurchfUhrung
Gestaltung der Arbeit verantwortliche
*+ Welches Ziel soll +  Was muss gemacht
Wichfig for die werdent

nachfolgende ,
Wirksamkeitskontrolle * Bis wann muss es gemacht
werdene

« TOP-Prinzip
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: .
Wirksamkeitskontrolle

Kontrolle, ob die festgelegten MaBnahmen
umgesetzt wurden

Beurteilung, ob und inwiefern sich die
Belastungssituation nach Umsetzung der
MaBnahme in der gewunschten Weise verandert
hat, gesetzte Ziel ist erreicht

(z.B. Wiederholung Workshop/Fragebogen)

Einfluss der MaBnahme auf die Gesundheit und
Sicherheit der Beschdaftigten

(z.B. Reduzierung Krankheiten/Unfalle, weniger
Fluktuation)
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Bremen

Nachhaltigkeit sichern

» Feste Verankerung in der
Arbeitsschutzorganisation

» Beschaftigte in den Prozess dauerhaft
einbinden

» Eingliederung in die
Betriebsroutine

* Vernetzung mit anderen
betrieblichen Prozessen

h-ml-t
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Dokumentation

m) Grundsdtzlich schriftlich

oder elekironisch

Mindestinhalte:
Ergebnisse der Prozessschritte

>

YV V.V VY

Beurteilung der Gefdhrdungen
Festlegen konkreter MaBnahmen
DurchfUhrung der MaBhnahmen
WirksamkeitsUberprifung

Datum der Erstellung und die
Aktualisierung

Erleichterungen fUr Betriebe < 10 Beschaffigte
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Was nehmen die
Arbeitsschutzbehorden der Lander als

Grundlage?

« LASILV 59
Handlungsanleitung zur Uberprifung der
Gefdahrdungsbeurteilung

« GDA Leitlinie
Gefdhrdungsbeurteilung und Dokumentation
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